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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmas;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli Ol¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bi¢imde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir
yaptya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiirlitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ekrem ERTUGRAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Ekrem ERTUGRAL Okul Miidiirii  [Unal OZDAL Mudur
'Yardimcisi

Unal OZDAL Miidar Murat OZDEMIR Ogretmen

Y ardimcisi
Gamze UNAL Ogretmen Serdar Hamdi KARAGOZ  |Ogretmen
Arzu KASARCI Ogretmen Kevser KIZIR Veli

Okul Aile
Nalan EKEN Birligi Bagkani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

1991 Egitim-6gretim yilinda Kocaeli ili, Derince ilgesinde Cakabey Ilkokulu adiyla
egitime baslayan okulumuz, 2004 yilindan itibaren ilkdgretim okulu olarak hizmet vermeye
baslamistir.2006-2007 egitim 6gretim yilinda eski okul binasinin yetersiz kalmasi nedeniyle
yeni bina yapilarak hizmete girmistir,2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine geg¢ilmesiyle
birlikte eski bina ortaokul yeni bina ilkokul olarak egitim 6gretime 2023 yilina kadar devam
etmistir.2023 yilinda Ortaokul binasmnin yikilmasindan dolayr ayni binada egitim 6gretime
devam etmektedir. Okulumuz 5217 m?2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyle: ilkokul biinyesinde; 5 derslik, 1 Anasinifi, 1
Miidiir odas1, , 1 Miidiir Yardimcist odas1, 1 Ogretmenler odas1 mevcuttur. 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda 148 6grenci, 1 Midiir, 1 Midir Yardimeisi, 4 smif 6gretmeni, 2 Anasinifi
Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni,] Ingilizce Ogretmeni, 2 gorevlendirme olmak iizere
brans dgretmeni, 1 yardimei hizmetli, 1 IS-KUR tarafindan gorevlendirilen hizmetli ile egitim
ogretime devam etmektedir. 2023 Agustos aymdan beri Ekrem ERTUGRAL okulumuzda
miidiirlik gorevini siirdiirmektedir.

12



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cakabey Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, Ongordiigiimiiz hedeflerin Onemli
cogunluguna ulasilmigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan Ortaokula 6zgii gostergeler
de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlariin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade
edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, i, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Cakabey llkokulu, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baghg: alnda | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hukrr}.ur.l.(ie o 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname,  Tiizik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
gf‘inelge iklerdeki ve Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
; goirllietlrl?ii i1im?;ﬁe ylerjne e 222 Sayilh Milli Egitim 1§t;1rhg11 . gerektlre;{l yrettkl}erlmn
getirmek Temel Kanunu (Kabul No: t@ab{sma ar ajld _gere avl.r% mast

o “Egitim-ogretim 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / a1 odugumuz | e Egitim

. ; . 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse dlger uygulamalarl

E;?;E;?l’mn geli‘;‘;ﬁf Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal

selisimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlart  arasinda diizeyde  tanitim

htalkl?k ‘hskﬂfr’ 21.11.2003 uyusmazlik ortaya ¢aligmalar:

li;;:fljeima straijailﬁ e 657 Sayili Devlet Memurlari ?;kabllmektedlr. 5 yaparak 6grenci ve
’ . Kanunu abi oldugumuz velilerinin

plaVn . 1"zlen.16.:- e 5442 Savili il idaresi mevzuatin  kapsamu, bilgilendirilmesi

gzgerlel’ldll‘l’nei;z:;lcelrili Kanunu Y Muliilllrlugumuzun e Mevzuatta ihtiyag

faaliyetlerini * 3308 Sayili Mesleki Egitim AN duyulan

o gesitlendirmekle degisikliklerde

yiiriitmek. Kanunu birlikte w2 \

e Resmi  kurum  ve e 439 Sayili Ek Ders K. yenileme .
kuruluslar, sivil toplum v R sunrlamaktadir. gahigmalan  yerine
kumluslar; ve  ozel M 4306v ) Sayili Zogu}lu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”
sektorle mevzuat lIkogretim  ve  Egitim mevzuatta sik yasanan calismalarma  yer
hiikiimlerine avkirt Kanunu . degisikliklere hazirlikli verilmesi
olmamak  ve faa}lliyet e 5018 _ s.i:1y111 Kamu Mali olmasma ragmen e Ogrenci velilerinin
alanlarmi  kapsamak Yonetimi ve Kontrol 6gr.enc.1 . ve egitim
kosuluyla protokoller Kanunu velilerimizden oll}san faaliyetlerine
ve diger isbirligi e MEB . Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
galismalarini yiiriitmek Biilteni farkh gahsm.alara alanlarmimn

o ilkokul &grencilerinin | ® Tastma Yoluyla ~ Egitime dyama - direng sirlandirilmast
okula kayt, emf Erisim Yénetmeligi gostermektedlr_._ ' icin yasal
gecme, devam- ¢ MEB Milli Egitim Mevzu‘at 1t1.bar.1y}e tedbirlerin
devammzl]k! Sosyal Mudiirliikleri Yonetmehgl Og??HCI V.ehlerlr.lm alinmasi
sorumluluk caligmalar (22175 Sayil RG egitim  faaliyetlerine * Mevzuatin,
vb. is ve islemleri Yayinlanan) miidahale alanim caliganlarin

e Milli Egitim Bakanlig El.“‘ﬂa“d‘ra“ ll’frh.a“g‘ kendilerini
Rehberlik  ve  Psikolojik 1 mekanizma glivende
Danigma Hizmetleri bulunmamaktadr. hissedebilecegi
Yonetmeligi sekilde  yeniden

o 04.12.2012/202358 Sayi il diizenlenmesi
ilge MEM ’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve e O Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari

30344 sayili Kamu i.da.relerinde Stratejik o 5 yillk hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Y&netmelik

2024-2028 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge caligmalari

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Heclief ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi HeQef ve stratejilerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yilik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028 Stratejik Planinin

Timii
Calismalar1 Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028  Stratejik  Plam
Timii .
Programi Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plant Timii Tasra Teskilatma Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin

Performans  Programlart ~ Hakkinda Timii her bir mali yil igin ifade

Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Derince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

e A e e

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve slemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

S e

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Al Bl e

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

D=0 3

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla liskiler

il

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu
Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas

Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii N
Derince Kaymakamlig1 N
Derince Ilge Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Vakiflar
Ilge Emniyet Amirligi
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

<L |2l |2 <]

Pl P P P P P P P P

Paydaslari Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad: . Paydns Derecesi | Derecesi | Oeeli
Kocaeli 11 Milli Egitim Midiirligii \ 5 5 5
Derince Kaymakamligi N 5 5 5
Derince Ilge Milli Egitim Midiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Vakiflar \ 4 4 4
Ilge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
Tasimal1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

E N 5 >50 :'g 'i-f- %ﬂ
= = = = = g
£ £ El 4. Bl % |Ed E| s E| 2| Zs
AREEEEEFEEF I EEE R I I I
T 5|2=5 2|88 57 3 £\ EE27 8|3 | 2| 2%
S|=1E882 8872 = 5| 83|59 5| B E| B| s8
E g.h—i s Q = & ;}«L = | © g‘ = )EPM
S = 0| & |&= 5 = =
= © 2| = o =| g
2 = A | =
1 VIV T I A I I Y
2 REAE
3 VIV

A -Egitim 4 IREERE

Ogretim [ VN[V [V V[ v

Faaliyetleri 6 EERE
7 [V VA
8 IEREE
1 NENE v

B-Strateji 2 NIEER

Gelistirme, 3 R

Ar-Ge 4 MR

Faaliyetleri 5 NEE
6 NEEE

C-insan 1 N VN VY N

Kaynaklar: 2 MIRIRIERE v

Gelisimi 3 N VAN VY \/
1 V[ IV V[V
2 EREAE
3 IEEE v

D-Fiziki ve 4 VIV [V ]V N

Mali Destek 5 N V[V A N N N N
6 SIRE v
7 IEEE v
8 N WAV [V ¥

E-Denetim ve ; 1// :// 1// 1// 1// l

Rehberlik
3 [V IV V[ v
1 N

F-Halkla 2 N [V YV [Y

iliskiler 3 NIEEE N N
2 NI

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi

calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmistir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarma yonelik
yaptigimiz paydas anketine 100 6grenci, 50 veli, 8 6gretmen, 1 yonetici ve 2 personel katilim

saglamistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yoéntem Sorumlu Degerlendirme
Sorumlusu
flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
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| Yoneticilerimiz | Anket, Toplanti |

S. P. Hazirlama Ekibi

| S.P.Hazirlama Ekibi |

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

© KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
& KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

2-Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

3-Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

HKATILMIYORUM

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

/I

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
8 KISMEN KATILIYORUM

 KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

5-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
& KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KISMEN KATILIYORUM

& KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

7-Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
H KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

B CATIEMIYORUM

8-Derslerde konuya goére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
i KISMEN KATILIYORUM

& KARARSIZIM
M KATILMIYORUM

10-Okulun igi ve digi temizdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

11-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KISMEN KATILIYORUM

& KARARSIZIM
H KATILMIYORUM
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12-Okul kantininde satilan malzemeler
saglkh ve giivenlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM W KATILIYORUM
 KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
H KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM

EKATILMIYORUM

Sekil 1: (")grgnci Anketi Sonuglari
OLUMLU YONLERIMIZ

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Okulumuzun giivenli olmasi.
4- Smif mevcutlarinin ideal olmasi.

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

1- Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememesi.

Ogretmen Anket Sonuclarr:

1-Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katilimiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIVORUM ® KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIVORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goririim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
H KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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5-Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM

B KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

9-Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM

M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM

M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylagir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM

M KARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

BKESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
M KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

HKATILMIYORUM

Sekil 2 : Ogretmen Anketi Sonuclari

OLUMLU YONLERIMIZ :
1-  Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir.

2- Kurumdaki tim duﬁu'ular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

5- Okul teknik ve arag gereg¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yérieticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla
paylasir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ : Yoktur.
Veli Anketi Sonug¢lari:

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
rahatlikla goriisebiliyorum. zamaninda 6greniyorum.

—h A

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
® KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM & KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
& KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM M KATILMIYORUM
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
I KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

W KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
& KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

 KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

5-Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

M KESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
M KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®@ KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
distiniiyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
M KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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10-Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
H KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
BKATILMIYORUM

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM RKATILIYORUM
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

12-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
RKATILMIYORUM

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

HKESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
4 KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM
MKATILMIYORUM

Sekil 3 : Veli Anketi Sonuclar

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler

OLUMLU YONLERIMIZ
1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.
4-
kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.
6- Okulun giivenli oldugunu diisiiniiyorum.
OLUMSUZ YONLERIMIZ
1- Rehber 6gretmenin eksilkligi.

2- Okulun Teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ekrem ERTUGRAL
Okul Miidiirii
Unal OZDAL
Miidiir Yardimcisi
Aysegiil ISIK OLPAK Murat OZDEMIR Ummiihan GUNER
Sinif Ogretmeni Siif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Serdar Hamdi KARAGOZ Gamze UNAL Arzu KASARCI
Sinif Ogretmeni Anasiifi Ogretmeni Anasinifi Ogretmeni
Onur KARAARSLAN Aysel SARI Giinay NERVIN
Siif Ogretmeni Simif Ogretmeni Hizmetli Personel
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2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 8 Okul Yoénetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Midiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 o 1
Mevcut 1 0] 1
Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimecisi
Ortaokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 148
2 | Ogretmen Sayisi 9
3 Derslik Sayisi 6
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24,6
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16,44
Ogrenci sayilari virgiilden sonra yuvarlanmstir.
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm | Mevcut | Thtiyag
1 Sinif Ogretmeni 4 4 -
2 | Ingilizce Ogretmeni 1 1 -
3 Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 -
4 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 -
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
el . 2024 Yih Itibari Ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayst %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 1 50

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

2024 Yih Itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi S

ayisi

%
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20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 2 100
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 1
21+....... lizeri 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Ekrem ERTUGRAL Miidiir YOH.C’[ICI. Geligtirme Programi
Semineri 1-4
Ekrem ERTUGRAL Miidiir Ozel Egitim Semineri
Ekrem ERTUGRAL Miidiir Olgme ve Deger_lend.lrmede Yenilikgi
Yaklagimlar Semineri
Miidiir Yardimcisi Smif  Ogretmenlerinin  Matematik
Unal OZDAL Ogretim Becerilerinin  Gelistirilmesi
Semineri
Unal OZDAL Miidiir Yardimcisi S(gljl%m!uluk,' L%derhk ve Degerler
Egitimi Semineri
Miidiir Yardimcisi Coptin Yolculugu ve Geri Donlislim
Unal OZDAL Semineri
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 1
40-50 7
50+... 1
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l
16-20 Y1l 6
21+... lizeri 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iligkin Bilgiler:
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;(‘)a Gorevi Erkek Kadin lelgrlltllrlnnu H;z::et Toplam
1 Memur

2 | Hizmetli 1 Lise 7 1

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortal Isci

Calisanlarm Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midiirii;
Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

[

1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yOnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcilari

Miidiir Ders okutur .. . . .
2 2. Okulun her tirli egitim-68retim, yOnetim, &grenci,
yardimerst personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,

[S—
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koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

0.

[Ikdgretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif Sgretmenleri, okuttuklari sinift bir st sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile ©6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

SAINAE

Yardimer hizmetler sinift personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmstir.

Tablo 11 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 5
Tablet sayisi -
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist 0
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 8
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -
Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1 YOK
Ekipman Odasi X VAR
Kiitiiphane X VAR
Rehberlik Servisi X VAR
Resim Odas1 X VAR
Miizik Odas1 X VAR
Cok Amagli Salon X VAR
Spor Salonu X VAR
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 40.000  [50.000 [60.000 [70.000  [80.000

Okul Aile Birligi 30.000  [40.000 [50.000 [60.000 [70.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 70.000  [90.000 |110.000 [130.000 [150.000

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028
HARCAMA T GELL | .. P T .
KALEMLERi GELIR |GIDER R GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 25000 30000 17.500 50000 60000
Kiiciik Onartm 15000 15000 15500 10000 15000
Bilgisayar 5000 10000 7000 20000 20000
Harcamalan
E‘m’ Ma}““ala“ 5000 10000 20000 10000 10000
arcamalatt 7 000 90000 110000 130000 150000

Telefon 5000 5000 10000 10000 10000
Sosyal 5000 10000 b0000 15000 15000
Faaliyetler
Kirtasiye 10000 10000 30000 15000 20000
GENEL 70000 90000 110000 130000 150000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 15 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 10 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar: (m2) 50 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen X
Laboratuvar:
Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
. Laboratuvari
I_giari Odalarin Alani (m2) 36 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 m2 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4734
m2
Okul Kapali Alan (m2) 5034m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 260 m2
alan (m2)
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 12
Diger (............. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 16: Ogrenci sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi
22 20 42
1/A
5 10 15
2/A
14 15 29
3/A
12 15 27
4/A
17 14 31
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 17 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Hiikiimetin Egitim Politikas1

e Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi - Ek ders
yonetmeligi

e ilkdgretim Ogretim Kurumu Yonetmeligi

e Atama ve Yer degistirme YOnetmeligi

e Yonetici Atama Yonetmeligi

e Avrupa birliginin projelere destek
olmasi

e Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi +
Isletmelerin Kalifiye Eleman Ihtiyaci
- Issizlik Sorunu - %akanhk Biitcesi

e Okulumuzun Doner Sermayesinin
Qlmasi

e Ozel ve Resmi Kurumlarin verdigi
burslar

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, likks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okullarda internet aginin bulunmasi

e FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL
uygulamalar

e Resmi yazigmalarin internet
ortaminda yapilmasi

e Akill tahta uygulamalar

e Akilli cep telefonlarinin 6grenciler
tarafindan kullanmasi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 18 GZFT Listesi

i¢

Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi
bir iletisimin olmasi.

Velilerin ilgisiz olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin
acilmis olmasi

Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin ve
yeterli olmamasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde kullanilmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin
doluluk oraninin yiiksek olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmast

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamast

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin
artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve lilkemizde okul 6ncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal
giivence kapsamina alinmasi

Personel politikalar1 nedeni ile okulumuzda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmast

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina
uygun gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayal: stratejik yonetim” anlayigina
gecme ¢abalari
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 19: Tespit ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISiIM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

® Midirliigimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsamu, Midirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

. sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslanmiz, - yeni ve farkls o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng .. L.
< . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
s ) . alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci .. .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alamm  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve iglemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiird fazladir, e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri farkl
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii

Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katillim oranlarinin

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katilim  oranlart
yiiksektir ~ fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
e Kurumumuz ilge merkezine
Fiziki Kaynak uzaktadir. .
Analizi e Kurumumuzda spor salonu ve
kiitiiphane bulunmamaktadir.
Teknoloji ve e Kurumumuz Fatih Projesi

Bilisim Altyapisi kapsaminda degildir. Akilli tahta o Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve alt yapisi kurulmasi
Analizi bulunmamaktadir.
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamasi
* Ailelerin  gelir - diizeyi  diigiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az S P ekl ot d.kkyt“ | ydana g
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir ongortiemeyen degigridiierin diekate almast

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

e Ortaokullara 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon
Kendi Kkiiltiiriinii  6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimec1 bir anlayigsla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek
kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini
ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon
Topluma yararli, Tiitkiye Cumbhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratict ve
pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1) Once Insan.

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

5) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

6) Saglikli bir calisma ortami igerisinde calisanlart taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dnemseriz.

7) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

8) Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

9) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

10) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

11) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

14) Doga ve cevreyi koruma bilinci olusturmaya calisiriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Tablo 20 Amac, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

Amagc 1 yapist kurulacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
Hedef 1.1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
” . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki

: = 95 95 | 98 | 98 | 98 | 98 | O6ay 6 ay

ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokul birinci

siif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi 25 70 80 6 ay 6 ay
egitim almis olanlarin 90 95 95 95
oram (%)(ilkokul)

PG 1.1.3 Okula yeni
baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)

25 6 a 6a
90 95 100 100 100 100 . J

PG 1.1.4 Bir egitim ve
o0gretim doneminde 20

- . . 25 6a 6a
giin ve lizeri devamsizlik ! 1 0 0 0 0 Y Y
yapan ogrenci orani(%)

Koordinator Birim Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak o o
Veli, Ogretmen, Saglik Birimi

Birimler

Riskler \Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Stratejiler Veli Bilgilendirme, Takip

Maliyet Tahmini o

Tespitler Velilerin egitim-6gretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalar1
Ihtiyaclar Veli Seminerleri

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan|
Amag 1 .

her bireye ulagsmak

oy . 0 )

Hedef 1.2 Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %98,5’e

cikarmak

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 1.2.1 Ortaokul net 33 %96 | %965 | %97 | %98 | %99 | %100 | 6ay | 6ay
okullagma orani
LEb, 1225 it v o] 33 %5 @ | B3 | %2 | Wl %0 6 ay 6 ay
0Oziirsiiz devamsizlik orani
Pf} 1.2.3 Siirekli devamsiz 34 %1 0 0 0 0 0 S G
6grenci orani
Koordinator Birim Okul Midiirliig

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veli, Ogretmen, Saglik Birimi

Riskler

\Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast

Stratejiler

Veli Bilgilendirme, Takip

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin egitim-ogretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalart

Ihtiyaclar

Veli Seminerleri

39



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

Amac 2 ey e .
€ kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak,
Hedef 2.1 egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Ozel Egitim-Destek
Odasi1 Smifi Sayisi (Toplam) A L v ] ! ! ! Oy Oy
PG 2.1.2 Ozel egitim
kapsaminda tanilanmis égrenci 15 1 4 5 5 4 3 6 ay 6 ay
sayis1 (Toplam)
PG 2.1.3 Resmi 6zel egitim
kurumlarindan yararlanan 6grenci 15 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
say1s1 (Toplam)
PG 2.1.4 Velilere yonelik
dﬁze.nlenervl.fz.ialiyet say1st (kurs, 25 5 5 5 6 6 6 6 ay 6 ay
seminer, egitim, proje ¢alismalar1
vb.)
PG 1.2.5 Velilere yonelik
diizenlenen faaliyetlere katilan veli 25 20 50 60 75 85 100 6 ay 6 ay
orant

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak

b il e diirliizd, 3 .
Birimler ¢e Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi

“Ozel egitim” kavran ile ilgili nyargilar
Riskler \Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar

Stratejiler RAM ile Isbirligi Yapilarak Test Yapilmasi

Maliyet Tahmini o

Tespitler Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmasi
ihtiyaglar Ozel Egitim veya Destek Sinifinda gorev alabilecek Rehber Ogretmen
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ilce Mem-Diger Okullar-ilge Spor Md.
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Ilge Mem-ilge Saglik Miid
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llge Mem-Halk Egitim Merkezi

On talep formlar1 diizenlemek
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4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 21 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 4000 5000 6250 7750 9750 32750
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 4000 5000 6250 7750 9750 32750
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 4000 5000 6250 7750 9750 32750
Genel Yonetim 2000 2500 3125 3900 4875 16400
Giderleri
TOPLAM 15000 17500 21875 27150 34125 114650
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme c¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge
Milli Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

i ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde
(istenildiginde) ¢ por ( ginde)
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01- |Okulumu seviyorum. O O O) ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O) @) O) ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO |1 O] 00
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1011010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O) ) ) O
07- |Ogretmenim derse katilmamu saglar. O] O 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) ) @) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) O ) ) O
11- ([Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) ) @) @) ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () O) () () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- gllillﬂumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O 0O O O O
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. OO 000
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim O 0O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) @) @) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) ) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) ) @) @) 0)
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) () @) @) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) ) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) @) )
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) @) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ) ) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O ) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |~ O1 010 100
yonleriyle anlamama yardimei1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O] 071010710
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) () @) ) @)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) ) @) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) () @) ) @)
15- Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () @) @) O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) @) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) ) @)
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO |1 O] 00
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) @) @) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O ) ) O

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere

Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
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1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orami
. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
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2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.
2.6.5.

Atolye Egitimleri
Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model

Mesleki Alan Etkinlikleri
Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagl Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5. Mentorluk ve Kocluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag

2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
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3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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